
АНЫҚТАМА 

Қызылорда қаласы бойынша білім бөлімінің «№189 орта мектеп» КММ 

2023-2024 жылдың 10 айы қорытындысымен сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша 

 

15. 2024 жыл                                                          Қызылорда қаласы 

  

 

1. ҚР "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл туралы" Заңының  8-

бабы 5-тармағына сәйкес мемлекеттік органдар, ұйымдар мен 

квазимемлекеттік сектор субъектілері сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдауды жүзеге асырады, оның нәтижелері бойынша сыбайлас 

жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен 

жағдайларды жою жөнінде шаралар қабылдануы және ҚР Мемлекеттік 

қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің 2016 

жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген сыбайлас  жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары бойынша 2023-2024 

жылдың 10 айы қорытындысымен талдау жасалды. 

2. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды мектептің 

11.04.2024 жылғы №129 бұйрығымен құрылған келесі құрамдағы жұмыс 

тобы жүргізді  

Кадиша Корганова                 мектеп директоры 

Дархан Шитманов                  оқу іс жөніндегі орынбасары 

Кулшара Кунтуова                 оқу іс жөніндегі орынбасары 

Нұрмат Оңғаров                     бейінді орынбасары 

Тамара Шайхиева                   ғылыми орынбасары 

 

Көрсетілген мерзімде Қызылорда облысының Білім басқармасының 

Қызылорда қаласы бойынша білім бөлімінің «№189 орта мектеп» КММ-ның 

ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінде сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы талдауға мына бағыттар негізінде жүргізілді 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы талдау мына бағыттар негізінде 

жүргізілуі тиіс. Атап айтқанда: 

1) персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау; 

2) мүдделер қақтығысын реттеу; 

3) мемлекеттік қызметтер көрсету; 

4) рұқсат беру функцияларын іске асыру; 

5) бақылау-тексеру функцияларын іске асыру; 

6) бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу; 

7) жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу; 

8) ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану; 

9) талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен 

туындайтын өзге де мәселелер. 

 

 

1) Персоналды басқару, соның ішінде кадрлардың ауысуы;  
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№189 орта мектеп жалпы қызметкерлер саны – 123. Оның 

ішінде педагог қызметкерлер бойынша – 91, техникалық қызметкер - 32, 

педагог қызметкерлер бойынша 5 қызметкер ақысыз демалыста және 3 

қызметкер бала күтімінде, техникалық қызметкер 3 қызметкер бала 

күтімінде. 

Педагог шебер - 0, педагог-зерттеуші - 20, педагог сарапшы - 30 , 

педагог-модератор - 31,  педагог - 10. Жоғары білімді - 81, арнаулы орта 

білімді -10 . Педагогика ғылымының магистрі - 3. 

Сонымен қатар, мектепте барлығы 768 оқушы бар. 1-сыныпқа 63 

оқушы, оның ішінде электронды түрде 63   

  

2024-2025 оқу жылында мектепте 22 оқушы бітірген. Оның ішінде 

жоғарғы оқу орындарына - 18 түлек, колледжге – 4 түлек түскен,  0 мектеп 

бітіруші жұмысқа орналасып, 12 түлек мемлекеттік грантқа ие болған, ақылы 

жоғары оқу орнына түскен – 6. 

Сондай-ақ, кадр мәселесіне қатысты осы оқу жылында  

1«еңбек.kz»  2 техникалық қызметкер жұмысқа орналасты Алиханұлы 

Бакытжан 2024 жылдың 07 наурыз №88, Нұрмағанбетова Мейрамкүл 2024 

жылдың 18 наурыз №96.  

1.1Жолмаханов Исатай 2024 жылдың 4 қараша №318, Рысбаева 

Мөлдір2024 жылдың 5 қараша №328. 

2.«конкурс» арқылы 2 педагог жұмысқа қабылданған. Атап айтқанда, 

математика пәні штаты бойынша Қадыров Дидар 2024 жылдың 29 қаңтар 

№37 бұйрық  орыс-тілі пәні мұғалімі Саймаганбетова Гулназ  2024 жылдың 

29 қаңтар №36 бұйрықпен қабылданды. Бердимуратов Ерлан 2024 жылдың 5 

сәуір №122 бұйрықпен қабылданды. 

3.Төлегенов Нұртілек 2024 жылдың 9 қыркүйек № 241,Тулеген 

Нұрлыбек 2024 жылдың 23 қыркүйек № 264 бұйрық,Сейілханова Баян 2024 

жылдың №265 бұйрық,Еркінқызы Шұғыла 2024 жылдың 1 қазан 

№277,Кенжебаев Ернар 2024 жылдың 4 қазан №288 бұйрық,Жеткергенова 

Гулмира 2024 жылдың 15 қазан № 298 бұйрығымен жұмысқа қабылданған. 

Бұл сала бойынша заң талаптары бұзылмаған, сыбайлас жемқорлыққа 

жол берілмеген. 

2) Мүдделер қақтығысын реттеу; 

Заңдылықтың бұл талаптары бойынша мүдделер қақтығысы фактілері 

анықталған жоқ, көрсетілген мерзімде басшылық құрамға және 

қызметкерлерге қатысты арыз-шағымдар түспеген;  

3) Мемлекеттік қызмет көрсету; 

ҚР Үкіметінің 2013 жылғы 18 қыркүйектегі № 983 қаулысымен 

бекітілген мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің тізіліміне сәйкес,  

көрсетілген мерзімде білім бөлімі тарапынан 0 мемлекеттік қызмет түрі 

бойынша өтініштер қабылданған. 

Оның ішінде: 

- білім саласына қатысты 00 , 

- мектепке тікелей келген өтініштер 00, 

- балабақша қызметіне қатысты 0, 
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- басқа да өтініштер 0. 

Өтініштер болмаған жағдайда көрсету қажет емес. 

1. «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» 

коммерциялық емес акционерлік қоғамының Қызылорда облысы бойынша 

филиалы - «Халыққа қызмет көрсету орталығы» арқылы көрсетілген 

мемлекеттік қызмет саны (ЦОН) – 000 

2. Мемлекеттік органмен тікелей көрсетілген мемлекеттік қызмет саны 

– 000. 

3. Электронды үкімет порталы арқылы көрсетілген мемлекеттік қызмет 

саны (ПЭП) –000 санды құрайды. 

Келіп түскен сұранымдар бойынша өз мерзімінде жауап беріліп, Заң 

аясында жұмыстар жүргізілген. 

Ішкі талдау барысында саланың бұл талаптарымен заң бұзушылықтар 

анықталған жоқ. 

4-5) Рұқсат беру функцияларын іске асыру; Бақылау 

функцияларын іске асыру; 

Мектепке бұл бағыттағы рұқсат беру функциялары берілмеген.  

         6-7)  Бюджет және қаржы қаражатын игеру мен бөлу; Жеке және 

заңды тұлғалармен шарт жасау;  

Бұл бағыт бойынша да іске асыру мүмкіндігі жоқ. 

№189 орта мектеп бойынша 2024-2025 жылға жалпы қаралған бюджет 

000000 мың теңге.  

Ағымдағы жылдың тоғыз айымен 00000 мың теңге игерілді. Оның 

ішінде;  

001 бағдарлама бойынша – 0000 мың теңге, 

055 бағдарлама бойынша – 0000 мың  теңге, 

082 бағдарлама бойынша -  0000 мың теңге, 

086 бағдарлама бойынша 0000 мың теңге; 

087 бағдарлама бойынша 0000 мың теңге; 

092 бағдарлама бойынша 0000 мың теңге.     

2024 жылдың 10 ай қорытындысымен орта мектеп жеке тұлғалардан - 

000, заңды тұлғалардан – 00 өтініштер келіп түскен.  

Сонымен қатар, әр аптаның сәрсенбі күні қала бойынша №189 орта 

мектеп директорының жеке қабылдау тұрақты өткізіліп тұрады. Бірақ 

директормен бекітілген кестеден басқа аптаның кез-келген күнімен жеке 

қабылдаулар жүргізіліп келеді. 

 Бекітілген кестеге сәйкес көрсетілген мерзімде  рет азаматтарды жеке 

мәселелерімен қабылдап,  ата-ананың өтініштері тыңдалды. Қабылдауға 

келген әрбір тұрғынның мәселесі жеке қаралып, жедел шешімін табуға 

жұмыстар жасалуда.  

Ағымдағы жылдың 1 шілдесінен бастап күшіне енген Қазақстан 

Республикасының «Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-

процестік кодексі»  2020 жылғы 29 маусымдағы Кодексінің 89-бабының 2-

тармағы бойынша, хабарға, ұсынысқа, үн қосуға, сұрау салуға жауаптар 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сiлтеме жасай отырып, 

мемлекеттiк тiлде немесе өтiнiш берiлген тiлде мазмұны бойынша 
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негiзделген және уәжделген болуға, оның қабылданған шешiмге шағым 

беру құқықтары түсiндiріле отырып, арыз иесінің дәлелдерiн жоққа 

шығаратын немесе растайтын нақты фактілерді қамтуға тиiс. 

Ішкі талдау барысында №189 орта мектеп өтініштер тіркеліп, қаралып, 

өтініш иелеріне жазбаша, уақытылы жауап беріліліп, өтініш иелеріне ҚР-ның 

заңнамаларына сілтеме жасай отырып, өтініш иелеріне қабылданған шешімге 

шағым беру құқықтары түсіндірілген. 

Сонымен қатар «Е-Өтініш» ақпараттық жүйесіне келіп түскен 

өтініштер саны – 8. Бұл өтініштер бойынша арыз иесімен сөйлесіп, тыңдау 

хаттамалары жасалынып, өтініштер электрондық жүйе арқылы жауап берілді. 

Жеке және заңды тұлғалардың өтініштеріне қатысты мәселелер 

тұрақты қаралап, оларға қатысты шағымдардың болмағаны зерделеніп, бұл 

сала бойынша заңдылықтың бұзылу фактылері орын алған жоқ. 

 

Заңды тұлғалармен; 

2024-2025 жылы -  

 

8) Ақпараттық жүйелерді әзірлеу мен пайдалану; 

Мектепте ақпартаық жүйелер 2024-2025 жылға жасалынған 

Қызылорда қаласы бойынша білім бөлімінде Қазақстан Республикасы 

Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

агенттігінің және мемлекеттік органдардың персоналын басқару қызметінің 

басты мәселелерін шешуге арналған, сонымен қатар, персоналды басқару 

процестерін дамыту мен жетілдіру жүйесі болып табылатын «Е-қызмет» 

персоналды басқару ықпалдастырылған ақпараттық жүйесі, Ұлттық білім 

беру дерек қоры, BilimLand – платформасы, Kundelik.kz жүйесі, Bilimclass.kz  

қаржылық есептіліктер бойынша «stat.gov.kz» автоматтандыру электрондық 

құжат айналымының жүйесі және «Е-Өтініш» ақпараттық жүйесі  

орнатылған. 

 

 

 

9) Бөлімшенің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен 

туындайтын өзге де мәселелер; 

Мектептің жалпы құжаты 2024 жылы 765, 2025 жылы 317. кіріс  

құжаты 2024 жылы 658, 2025 жылы 225; шығыс құжаты 2024 жылы 107, 

2025 жылы 92 

Мектепте мемлекеттік сатып алу рәсімдерін жүргізу нәтижелері 

бойынша сыбайлас жемқорлық сипатындағы құқық бұзушылық деректері 

орын алмаған. 

Қорытынды.  

Жоғарыда баяндалғандардың негізінде «№189 орта мектеп» КММ-нің 

атқарып келген қызметтерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің сипаты 

орын алмаған деп қорытынды жасалынады.  
 

 «№189 орта мектеп» КММ-нің 

https://bilimclass.kz/login
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директоры                                                 қолы               

 


